Tavmunka és rugalmas

foglalkoztatas bevezetése
JC360-al

A JC360 tokéletes eszkodz arra, hogy minden munkavallalé a munkavégzés helyétdl és idejétdl

fUggetlentl kimutathassa és dokumentalhassa munkajat, igy biztositja a vallalati és egyéni teljesitmény
objektiv értékelését.



Dokumental. Elemez. Motival.

AJC360 a munkafolyamatokat, az egy-egy feladattal eltoltott id6t valds idében azonositja és elemzi,
képes komplex folyamatokat felmérni és teljeskorlien dokumentalja a munkavégzést.

Olyan atfogd szervezeti értékelési és motivacios rendszert nydjtunk, amely segit feltarni a vallalati
folyamatokban rejlé tartalékokat.

A rendkivil részletes, projekt és szervezeti szint( hatékonysagi kimutatasok jelent&sen
hozzajarulnak a véllalatok eredményességéhez, értékteremtéséhez.
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a A JC360 moédszertan

AJobCTRLKft. az elmult években kialakitotta és azdta is folyamatosan fejleszti a rugalmas foglalkoztatas és
tdvmunka bevezetését és fenntartasat biztositd szervezetfejlesztési modszertanat. Akkor érdemes a
tdvmunka bevezetésén gondolkodni, ha szamokkal aldtdmaszthatd, hogy az adott tertleten - a
munkavégzés helyétdl és idejétdl fuggetlenll is - biztosithato, hogy ne csokkenjen a munkavégzés
hatékonysaga. Ennek feltétele, hogy a kivalasztott munkafolyamatokrél mérheté és ellendrizhetd
tevékenységadatokat kapjunk. A JC360 szolgaltatas biztositja a dolgozdk tevékenységének részletes és
pontos dokumentalasat, valamint a hiteles adatokbdl készult értékelések objektivitasat.



A JC360 teljes egeszében lefedi a
munkavégzessel toltott idot, tortenjen az
irodaban, tgyfélnel vagy tavmunkaban.

Olyan rendszert hoztunk létre, amely a munkafolyamatokat, az egy-egy feladattal eltoltott idét nem
utdlagos bevallas alapjan, hanem valds id8ben azonositja és dokumentalja, ezaltal megkonnyiti, mind a
vezet8k, mind a munkavallalok munkajat. A JC360 mUkodésének alapja a hiteles adatgydjtés, ami
kizardlag a munkajellegl tevékenységekre terjed ki.

JC360 DESKTOP JC360 MOBILAPP JC360 SENSORS

A precizen mért folyamatokat AJC360 szolgaltatds mobil Szupermarketekben, boltokban,
lehet igazan profin menedzselni - eszkozokre fejlesztett gyari termeld egységek és épitési
aJC360 minden munkavégzést alkalmazasa az irodan kivuli tertleteken munkat végz&k
automatikusan dokumental. munkavégzést is elszdmolhatéva, szamara kifejlesztett integralt
elemezhetévé teszi. szolgaltatascsomag.

e A munkafolyamatok mérése és dokumentalasa

A méréshez hasznalt JC360 alkalmazas az egyes feladatokkal eltoltott idét nem szubjektiv, dolgozdi
bevallas alapjan, hanem valds idében dokumentdlja és méri, ezaltal tud sikeresebb lenni a mas,
Onbevallason, becslésen, vagy mintavételezésen alapuld mérésekkel szemben. Csak olyan adat kerul
rogzitésre, amelyhez a felhasznald az alkalmazas munkastatuszba allitasaval hozzajarul és, amely
alkalmas a munkafolyamat dokumentalasara. Hasznalata nem igényel kulon erre a célra dedikalt
megbeszéléseken, telefonalassal és mas, nem szamitégépes tevékenységekkel eltoltott idét, tehat
teljeskorlen lefedia munkavégzést.



A JC360 egymasra epulod riportjai

A vallalatvezetés szamara a tényszer( és friss adatokon nyugvo riporting rendszernek kdszonhet8en
atlathatdva valik a szervezeti mikodés. Alaposabb betekintést nyernek a jelenlegi Uzleti mikodésbe, mely
lehetdvé teszi a hatékonysdg és a profitabilitas maximalizalasat, a munkavallalok teljesitményének
eredmény szerintimegitélését.

5.Teljesitmény indexek - Objektiv értékelésirendszer

A Fels@vezetdiriportokban szerepld legfontosabb kulcsmutatokbdl képzett indexek 6sszehasonlithatéva
teszik az egyének és csoportok Osszteljesitményét, konnyedén kimutathatdak a vallalati
Osszeredményhezvald hozzajarulasok.

4.1désoros elemzések

A cégspecifikus mérészamokbol kialakitott KPI-ok id8soros kimutatasai, melyek gyorsan atlathatova teszik
a kdlonboz6 vallalati tertletek, csoportok eredményességének tendenciait, a devianciakat, fejlesztend6
teruleteket.

3.Terv-tény 6sszehasonlitasok

Véllalati szinten felmért tranzakciok alapjan elemzi a folyamatokat és eredményeket. Osszehasonlithato
elemzéseket ad az egyéni vagy csoportos teljesitésekrdl, az atlagtol vagy a kitdzott tervtél torténd
eltérésekrdl.

2. Osszegzett aktivitas riportok
A kimutatas 6sszesiti, hogy egy projekten belll a felnasznalok melyik feladatra mennyi idét és milyen
tevékenységekre konyveltek el.

1.Elemiriportok
AJC360 elemiriportjai részletesen kimutatjak a dolgozék aktiv munkaidejét. Teljeskdrlien dokumentalja az
egyes munkavallalok tevékenységeit, a feladatokra, adminisztraciora, megbeszélésekre forditott idSket.

€ objektiv értékelési rendszer kialakitasa

Az adott munkakorokre kialakitott objektiv értékelési rendszer az alapja a tdvmunka vagy rugalmas
munkarend bevezetésének. A szolgdltatds részeként kidolgozzuk és lefejlesztjuk azt az értékelési
rendszert, amely hiteles kimutatasokat szolgaltat a vezet6k szamara a munkafolyamatokrol készitett
részletes adatok alapjan. Arendszer altal 6sszeallitott kimutatasok garantaljak a munkavallalok objektiv és
partatlan értékelését is. Meghatarozasra kerulnek azok az ellen8rzési pontok, amely alapjan az adott
munkakorben 1évé munkavallalok értékelése objektiven elvégezhetd, kimutathatova és
Osszehasonlithatdva valnak az elvégzett tevékenységek és azok hatékonysaga.



Valds ideju aktivitas

A JC360 webalkalmazas fellletén folyamatosan frissitett adatok alapjan megtekintheti a felhasznalok
aktualis statuszat, milyen feladaton dolgoznak éppen, mikor kezdték illetve fejezték be a munkat, hogy épp
az irodabol vagy kulsd helyszinrél dolgoznak-e. Részletesen megmutatja a felhasznaldk napi
munkaid8statisztikait, az elvégzett munkafolyamatokat.

Részletes napi munkafolyamat abrak megmutatjak a felhasznaldk aktivitdsat, hogy adott
felhasznald aznap milyen eszkdzrél milyen feladatokon dolgozott.

Gyorsan attekinthet8ek az aznapra vonatkozé munkaid8adatok, a szamitégépes, telefonos, offline
munkaiddk, inaktivitasokat, az irodan beluli ésirodan kivilimunkavégzés.

&

Megtekintheti a projektek elérehaladasat, lathatja, hogy melyik részfeladat milyen készultségi
szinten all (terv/tény adatok), és azt, hogy a felhasznalok mennyi id6t konyveltek el rajuk az adott
napon.

&

Az irodan kivili munkavégzés esetén térképen megjelenitve lathatja a kivalasztott felhasznald
adott napjaravonatkozé tartézkodasi helyeket, utazasokat.

&

Lehet&sége nyilik megtekinteni a felhasznald utolsé 5 percnyi szamitégépes munkaidejéhez
tartoz¢ képernydképeit.
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@ Manudlis munkaidé-médesitas

o Tevékenységek teljeskori kontrollja

Az altalunk kidolgozott médszertanon kivil nem ismerdnk masik olyan példat, ami a pontos mérésen és
atlathaté munkavégzésen keresztll tudna biztositani a munkavégzés teljeskor( vezetdi kontrolljat és
minden munkavallaléra egyenld mértékd objektiv megitélését. Az adott munkakorokhoz meghatarozott
ellendrzési pontok révén nem csupan a kiadott feladat elvégzésérdl értesul a munkaltatd, hanem a teljes
feladat elvégzéshez kapcsolddo teljesitmény is mérhetd. Az objektiv kimutatasok révén nem csak a
munkavégzés valik transzparenssé, hanem még nagyobb mértékben biztositja a munkavallalok egyenld
megitélésétavallalaton beldl.



A JC360 munkaido-, feladat- és projektelemz6
szolgaltatas

Ateljes szolgaltatas részét képezi:

Automatikus munkaidémeérés és norma szamitas

Minden munkaidé automatikusan a megfelel® koltséghelyre kertl (meetingek, utazasok és a nem
tervezett megbeszélések csaklgy, minta szamitdgépes vagy telefonos munkaidék)

Projekt menedzsment: projekttervezés, feladatkiosztas, elérehaladas és hataridék ellenbrzése,
er6forras hozzarendelés és beosztas

HR tdmogatas: tdvmunka, rugalmas munkarend, térzsidék és napi, heti, havinormak kezelése

Uzleti elemzések: 360°-0s ralatas a szervezeti mlikodésre, profitelemzés, tobb mint 50 fajta vezetéi
riport

Szamos rendszerrel integralt (pld. SAP, AD, MS Project, Outlook, Gmail levelezés és naptar funkciok) és
szabadonintegralhaté egyéb vallalati rendszereivel.

O JC360

Produktivitas irodai kdrnyezetben és tavmunkaban —

Kovacs Istvan 82.5%

Bélint Szonja 78.2%

Molnér Gabor
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Gaal Marta 28.2%

H Iroda ® Tavmunka

e Irodai vagy otthoni kornyezetben végzett
tevékenységek értékelése

Az objektiv értékelési rendszer kialakitasa soran azonositasra kertlnek azok a munkafeladatok, amelyek
folyamatai, eredménymutatdi, ellenérzési pontjai mérhetéek, nem kapcsolédnak helyhez vagy kotott
munkafolyamatokhoz. lgy az objektiv értékeld rendszer kiemelt segitséget nyujt rugalmas munkahelyek
kialakitdsaban és a produktiv mobil munka feltételeinek biztonsagos megteremtésében. AJC360 tokéletes
eszkdz arra, hogy minden munkavallalé a munkavégzés helyétdl és idejétdl flggetlenll kimutathassa és
dokumentalhassa munkajat, ezzel biztositva azt a kiegyensulyozottabb életvitelt, amelynek pozitiv hatasai
amunkahelyiteljesitményben is megmutatkoznak.



Mind a vezetok, mind a munkavallalok

szamara elonyos rendszer

A menedzsmentnek A kozépvezetésnek

biztositja a cég eréforras- kdnnyd feladatkiosztast,
kihasznaltsaganak gyors visszakovetést és azonnali
attekinthet8ségét, pontos beavatkozast nyujt, lehetévé
rélatast ad a konkrét projektek, teszi a munkavégzés
feladatok aktudlis allapotara. A hatékonyabb ellendrzését.
vezet8i fokusz athelyezédik az Hiteles adatokon alapul6,
operativ teenddk ellen6rzésérdl naprakész riportokkal tamogatja
a stratégiara és az a beosztottak teljesitményének
Uzletfejlesztésre. objektiv értékelését.

,1d6nként nehéz megtaldlni a kézbs nevezét a munkdltatd és a
munkavdllalé érdekei, vagyai, elképzelései kozott. A tdvmunka egy
lehetséges k6z6s halmaz.”

Mészaros Péter, ligyvezetd igazgatd, ELMU-EMASZ Ugyfélszolgélati Kft.

A munkavallaloknak

fokuszalt feladatvégzést
el8segit6 kdrnyezetet biztosit,
megteremti a rugalmas
munkavégzés és a tdvmunka
feltételeit, csokkenti a
feladatvégzéssel kapcsolatos
adminisztrativ terheket.

"A hatékony munkavégzéshez kerestiink olyan megolddst, mellyel
objektiven tudjuk mérni a teljesitményt a mdsik megyében taldlhatd
székhelyiinkon dolgozd kollégdk esetében is, akdr kilon szakértbi
ellenbrzés nélkiil, a /C360 erre tokéletes eszkoznek bizonyult.”

Fazekas Csaba, lgyvezetd igazgatd, Aiss Technologies Kft.

o Tavmunka és rugalmas foglalkoztatas

bevezetése

A kimutatasok révén pontosan 6sszemérhetdvé valnak az irodai kdrnyezetben és az azon kivil végzett
munkatevékenységek. A rendszeresitett, automatizalt kimutatasoknak és azok tobbszori
visszaellen6rzésének kdszonhetéen maddszertanunk folyamatos auditot biztosit, ami a garancia arra,
hogy nem torténik visszaesés azokban a munkakorokben sem, ahol a vallalat a tavmunka, vagy rugalmas
munkarend bevezetése mellett dont. Azokon a munkakorokben, ahol pontos és hiteles
eredménymutatok allapithatdak meg, a folyamatban objektiven lathatdéak a mérési pontok, ott
biztonsagosan bevezetheté a tavmunka, és teremthetd meg a rugalmasabb, csalddbaratabb,

koltséghatékonyabb munkavégzés.



Ahol a JC360 mar bizonyitott

A pilot lezarasa utan minden vallalatvezetd a bevezetés mellett dontott. A bevezetést kovetd elsd
harom hénapban minden Ugyfelunk, kivétel nélkul legaldbb 10%-kal tudta névelni a mérhetd
eredményességet.
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Rendkivul egyszerden tervezheto koltség

A 300 Ft/felhasznaldi &r minden szolgaltatast tartalmaz és csak az igénybevétel napjara kell fizetni.

30 napos dijmentes probaidoszak,
korlatozas nélkul.

Tel.: +36 1 465 8808
Email: sales@jobctrl.com
www.jc360.jobctrl.com



